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プロローグ

私たちは、ベトナム全土を網羅する拠点を持ち、技能実習生の

未来を形成する方針「ドンズーモイ」を掲げ、人材に関わる

様々な事業に取り組んでいます。

この言葉は、人材養成を目指した日本への留学運動（ドンズー）

と、新しい（モイ）を組み合わせた造語です。

ハイフォン株式会社は、パートナー企業であるお客様と、

技能実習生である人材の両方が「Win-Win」になれる関係を

持続的に創出するため、人材の送り出しのみに留まらない、

一貫性のある独自プログラムを開発・提供しています。

その根源に、「ドンズーモイ」の理念があります。

今後とも、お客様との信頼関係を強固にすることを第一とし、

“人と企業の架け橋になる責務”を担って参ります。
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ハイフォン株式会社は、2003年に創立後、7つのグループ会社を

運営しています。そして、皆様のご贔屓ご支援のもと、2023年に

創立20周年を迎えることができました。

当社は、ベトナム国内30以上の大学・短大・専門学校と提携し、

数万人の技能実習生の就職・進路をサポートしています。

日本では、2010年から現在までに、1万人以上の優秀な技能実習生

を送り出し、企業の雇用ニーズに寄り添った事業を展開しています。

代表からの挨拶

ハイフォンの会社概要

ハイフォン株式会社

社名

2003年4月

※送出し認可取得：2009年3月

創立

450名

職員数

NGUYEN XUAN TUYEN

代表取締役 会長

人材送り出し

人材教育（自社短期大学）

自動車ディーラー

コンサルティング

事業内容10,000名
以上

2,100名
以上

失踪率

0.3%
以下

500件
以上

会社紹介

代表取締役

グエン・スアン・トゥエン

日本送り出し人数 日本滞在人数 日本の取引実績
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送り出し実績

● 自動車関連

● 惣菜・食品

● 電気・電子

● 機械加工

● 農業

● その他

※集計：2023年12月末 時点※日本送り出し人数：10,000名以上
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ハイフォンの特長

起業支援プログラム
人生の起業をテーマにした、技能実習生の未来設計

5

短大・大学 ハイフォン 日本 ベトナム
2〜4年・知識 6ヶ月・技能 3〜5年・経験 X年・起業

技能実習生の教育・訓練・送り出しに留まらず、帰国後、ハイフォンとつながる企業への就労も可能

五つ星ランク認定
VAMASより、5年連続で受賞

自社による人材確保
ブローカー無し、実習生の安定供給

自社短期大学
ベトナム国内で、計3校を運営
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VAMASは、500を超えるベトナム国内の人材送出機関の半数以上が加盟する業界団体です。

本団体は、2010年に初めて倫理的な送り出しを推進する行動規範（COC-VN）を発表し、

ベトナム国内の人材送出機関を対象に、基本原則として定めています。

ハイフォン株式会社は、VAMASより、行動規範（CoC-VN）の実施状況に基づいて、人材

送出機関の品質の最高評価を証明する「五つ星ランク認定書」を、5年連続で受賞しました。

500以上ある人材送出機関のうち、日本のみに人材を送り出している会社は、当社を含む

6社のみが認定されました。

VAMAS（ベトナム海外労働者派遣協会）より受賞

五つ星ランク認定書

VAMAS表彰状 授賞式の様子

五つ星ランク認定
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ハイフォン株式会社は、ベトナム全国の学校機関30以上を対象に、

定期的にセミナーや就職説明会等を開催し、技能実習生を募集しています。

よって、手数料を必要とするブローカーを仲介することなく、

安定的に人材を確保し、供給することが可能です。

尚、技能実習生が日本入国する際に必要な「費用負担」を削減する

独自の仕組みを導入することで、優れた失踪率（0.3%以下）を実現しています。

ベトナム全国の学校（専門学校・短期大学・大学等）と連携し、技能実習生を募集

自社による人材確保

（例）CAN THO大学 （例）HUE農林大学 （例）QUANG BINH大学 （例）DA NANG師範大学

人材を直接募集

ベトナム国内の学校

30以上

自社運営の短期大学

3校
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4つの教育要素、心（やる気）・技（能力）・体（健康）・知（知覚）・徳（感謝）を育む

自社の教育方針・取り組み

N4の取得率70％以上
6ヵ月間で、日本語能力試験「N4」に

合格することを目標としています。

充実したオリエンテーション
挨拶・ゴミ分別・避難訓練など、日本での生活に

役立つ実践的な活動に注力しています。

豊富なオリジナル教材
犯罪・失踪防止・日本の法律・習慣・

マナー・実習生の心得など、独自の

教材を開発して指導しています。

即戦力を目指す職業訓練
体力作り・専門用語の習得、専門技術の習得、

職業訓練を徹底しています。

出国後のアフターフォロー
日本語力が十分でない実習生に対しては、オンラインを通じて、日本語や専門用語を指導したり、

個別の悩み相談などに応じています。
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大学卒・短大卒の技能実習生の割合は、95%を記録しました。

これはベトナムの送り出し機関の中ではNo.1の実績です。

日本企業へは14年以上、優秀な高度専門職の人材を

送り出しています。

各種の専門分野に長けた、技能実習生を紹介

特長

人材送り出し事業

自動車整備

部品組立て

食品加工

ホテル・観光 農業

外食

介護・医療

半導体・機械 電気・電子
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ハイフォン株式会社は、ベトナム・ハノイ工科大学の博士、

教授らによって創設された短期大学（CTECH）を、

M&Aを通じて、2019年に子会社化しました。

現在は、短期大学と高等専門学校の2コースを通して、

以下9つの専門分野の人材教育を実施しています。

工科テクノロジー・技術短期大学（CTECH）

学校名

金属加工技術

看護・介護

日本語

自動車整備

食品加工技術

IT

機械加工技術

ホテル・観光業

デザイン

人材教育事業
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工科テクノロジー・技術短期大学（CTECH）
職業訓練・教育が目的の学校として、卒業生全員の就職サポートに取り組み、国内外の企業雇用ニーズに応えた教育を推進しています。

11期生-2020年

215名
12期生-2021年

317名
13期生-2022年

852名
14期生-2023年

1,800名
在学中

2,200名
15期生-2024年

4,000名

設立：2008年10月1日

校長：LE KIM DUNG
（法学博士、労働・傷病兵・社会福祉省の元労働局長および元国際開発局長）

沿革：2008年10月1日付、ハノイ工科大学 (HUST)の博士と 教授９名によって設立

2019年7月12日 (設立10年後）ハイフォングループ傘下の学校として運営中

従業員：120名（現時点）

本校住所：Van Binh, Thuong Tin, Ha Noi

分校 ハノイ地域：Van Tri, Van Noi, Dong Anh, Ha Noi

中部地方：Hue市

南部地方：Can Tho市・Ho Chi Minh（2024年9月から）

(※) ハイフォングループへの合併から第1期になりますが、当校設立年度からの学期で計算すると11学期となります

※

11
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CTECH新規学生数（2024年9月入校予定）

機械工学部
902名

・自動車整備科

・メカトロニクス工学科

・オートメーション科

情報工学部
373名

・コンピューター科

・アプリ応用科

・グラフィックデザイン科

外国語学部
524名

・英語科

・韓国語科

・中国語科

・日本語科

観光業学部
192名

・調理科

・ツアーガイド科

看護・介護学部
305名

・ビューティーケア科

・介護科
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CTECHの施設

第一棟

・機能：職員室、メイン教室

・敷地面積：1521 ㎡

・総床面積：7606 ㎡（5 階建て）

・現状：完成済み

第二棟

・機能：機械加工、自動車整備の実習室、学生寮

・敷地面積：1981 ㎡

・総床面積：6433 ㎡（4 階建て）

・現状：完成済み
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第三棟

第五棟

第四棟

第二棟

第一棟

CTECHの施設

第三棟

・機能：職員室、図書館

・敷地面積：1355 ㎡

・総床面積：7606 ㎡

・現状：2024/6に着工

第四棟

・機能：事務室、教室

・敷地面積：1026 ㎡

・総床面積：5860 ㎡

・現状： 2024/6に着工

第五棟

・機能：食堂、室内運動場

・敷地面積： 778 ㎡

・総床面積：6192 ㎡

・現状： 2024/6に着工

2024年6月1日に行われた新棟着工式
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人材受入れまでの流れ

申し込み

企業様との打ち合わせを

行い、実習生に求める

ニーズをヒアリング後、

申し込みをご案内します。

面接

現地orオンラインにて

面接・書類選考を実施

します。

技能実習計画認定
申請

外国人技能実習機構へ

認定申請を行います。

STEP 1 STEP 2 STEP 3 STEP 4 STEP 5 STEP 6

在留資格認定申請

出入国在留管理局にて

在留資格認定証明書の

交付申請を行います。

ビザ申請

在留資格認定証明書を

入手した段階で、

送出し国の日本大使館

でビザ申請を行います。

日本入国

日本に入国後、組合研修

センターにて、入国後講習

(160時間以上)を実施します。

申し込みから日本入国まで６ヶ月

ハイフォン株式会社は、パートナー企業と技能実習生の双方をサポートし、受入れまでに必要な準備やご不明な点などにお応えします。
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ベトナム 日本

ハノイ本社

タインホア（駐在員常駐）

ゲアン（駐在員常駐）

ハティン（駐在員常駐）

フエ（駐在員常駐）

ダナン（駐在員常駐）

ホーチミン（駐在員常駐）

カントー（駐在員常駐）

キエンザン（駐在員常駐）

東京本社

名古屋支社

JAPAN

ハイフォンの拠点



17

会社概要

ハイフォンジャパン株式会社

社名

2018年10月

創立

64,000,000円

資本金

特定技能 登録支援機関認定

有料職業紹介業ライセンス取得

派遣認可申請中

事業内容

東京都港区新橋 4丁目30番4号

愛知県名古屋市中区栄 2丁目9番5号 アーク栄東海ビル

住所

代表取締役

井上 義設

JAPAN



ご清聴ありがとうございました。


